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WYDARZENIE

Forum
inwestycyjne
Amber

24 listopada w Szczecinie
odbedzie si¢ trzecia edycja
Forum Inwestycyjnego Amber,
organizowanego przez Sie¢
Aniotéw Biznesu Amber.
Glownym tematem spotkania
bedzie biznes globalny z udzia-
tem aniota biznesu. Odbedzie

sie ono w Hotelu Radisson Blu
w Szczecinie. Forum poprzedzi
Networking Dinner, w kt6-
rym wezma udziat prelegenci

i uczestnicy. Spotkanie bedzie
szansg do nawigzania kontak-
tow biznesowych. Nastepnego
dnia panelisci, inwestorzy

i przedsiebiorcy beda dyskuto-
wac m.in. na temat wprowa-
dzania mtodej firmy na rynki
zagraniczne, decyzji o wspot-
pracy z inwestorem z Polski lub
zagranicy, budowania skutecz-
nego zespotu zarzadzajacego,
aspektow wyjscia z inwestycji

oraz o funduszach koinwesty-
cyjnych. Udziat w forum jest
bezptatny. Zgtoszenia przyj-
mowane s3 do 20 listopada.
Formularz zgtoszeniowy
dostepny jest na stronie
www.forumamber.pl. Liczba
miejsc jest ograniczona. [MBE]

Firmy

rodzinne walcz

0 SWOj wizerunek

Przedsiebiorstwa
rodzinne stanowia duza
site i chca zajmowac
poczesne miejsce

w debacie publicznej.

Budowanie marki firm rodzin-
nych — takie zadanie wyzna-
czyli sobie ich wlasciciele, kto-
rZy przez lata postrzegani byli
jako badylarze czy prywacia-
rze. Jak wypracowac szacunek
i dume z prowadzenia i pra-
cowania w firmie rodzinnej —
dyskutowali na zjezdzie firm
rodzinnych U-rodziny.

— ZaczelisSmy w wiekszosci
budowac¢ swoje firmy dopiero
0d 1990 1. i przez pierwsze lata
skupiali$my sie na tym, zeby
przezy¢ i je rozwija¢. Teraz na-
dal mamy bardzo duzo pracy,
ale przyszedt czas, zeby sie ze-
bra¢ miedzy sobg i pokazad, ze
jesteSmy ogromng wartoscia,
z ktorej nalezy by¢ dumnym —
przekonuje Solange Olszewska
z Solarisa.

Czy nie tylko w doswiadcze-
nia, ale réwniez w liczbie moze
tkwié sita?

— Firm rodzinnych wszedzie
na $wiecie jest wiecej niz niero-
dzinnych. W Unii Europejskiej
jest ich 60 proc. W Polsce,
jak policzyla Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci,
78 proc. to firmy rodzinne
(wliczajac w to firmy jedno-
osobowe). Jest nas ok. 1,5 min
— wylicza prof. Andrzej Jacek
Blikle, prezes Stowarzyszenia
Inicjatywa Firm Rodzinnych.

Chociaz ta liczba pozwolita-
by na stworzenie poteznej sity
wplywajacej na decyzje rza-

> SILA W RODZINIE: Firmy rodzinne w Polsce stanowig wielka
site, ale wciaz sg nie doceniane. Stowarzyszenie Inicjatywa Firm
Rodzinnych, na czele ktérego stoi prof. Andrzej Jacek Blikle, ma

nadzieje to zmienié. [FOT.ROB]

dowe, ,,rodzinni” sg w swoim
odczuciu wcigz niedoceniani.

— Jako firmy rodzinne jeste-
$my postrzegani jako uzupel-
nienie dla korporacji i bankéw,
amy jestesmy solg tej gospodar-
ki i musimy propagowac dume
z tego, kim jesteSmy — mowi
Magdalena Kwiatkiewicz z Yes.

Chociaz te same korporacje
dzinnych nie poradzilyby so-
bie bez nich.

— Korporacje niewiele by
zdzialaly bez wsparcia firm ro-
dzinnych, ktére potrafig wiele
utomnosci wielkich koncer-
now zastgpi¢ swoim zaanga-
zowaniem i szybko zrobi¢ cos,
co w korporacji zajmuje cale
miesigce — opowiada Maciej
Szymanski z firmy Ster.

Ta szybko$é¢, a do tego
nieustajaca czujnosé, jest
zdaniem Solange Olszewskiej
zdecydowanym wyrdznikiem
firm rodzinnych.

— Nie mamy tak wielkiej sity
finansowej i politycznej jak kor-
poracje, wiec dlatego musimy
by¢ caly czas czujni. W efekcie
to firmy rodzinne najlepiej po-
radzily sobie z kryzysem, nie
przeprowadzajac masowych

zwolnien, bo o firme dbamy
jak o swoja rodzine — opowiada
Solange Olszewska.

Rodzinno$¢, tak podkre-
slana przez wlascicieli, moze
jednak by¢ zle odbierana przez
otoczenie.

— Przyznawanie sie, Ze pra-
cuje sie z zona czy mezem,
jest sprawg karkotomng. Gdy
uczestniczymy w przetargach
iw opisach ekspertéw, powta-
rza sie to samo nazwisko, po-
jawia sie posadzenie o sprzy-
janie czy faworyzowanie.
Zatrudnianie rodziny w firmie
prywatnej jest ujma, a nie jest
to ujma w firmie panstwowe;j.
Musimy sie nauczy¢ normal-
nego przyznawania sie, ze
pracuje sie z corkg czy mezem
i Ze nie ma w tym nic zlego,
jest to normalna sytuacja —
twierdzi Marzena Razniewska-
-Potkoszek z Bomis.

Michalina Szczepanska
m.szczepanska@pb.pl & 22-333-98-18

» NAJWAZNIEJSZA WARTOSC: Firmy rodzinne powinny by¢

z siebie dumne — podkresla Solange Olszewska z firmy Solaris.
Przedstawiciele takich firm spotkali si¢ w miniony weekend na
U-rodzinach, gdzie dyskutowali m.in. o finansach i o zarzadzaniu
w oparciu o wartosci. [FOT.ROB]

Polskie bizneswomen
W unijnej czotlowce

35 proc. 0sob, ktore
posiadajg w Polsce
wiasna firme, to kobiety.
Pod tym wzgledem
znacznie zawyzamy
unijng srednia.

Z jakich powodoéw kobie-
ty w Polsce decyduja sie na
prace na wilasny rachunek?
Z jakimi problemami sie bo-
rykaja? Postanowila to spraw-
dzi¢ Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP), prze-
prowadzajac unikatowy projekt
pod nazwa ,,Przedsiebiorczo$¢
kobiet”. Badania pozwolily na
stworzenie sylwetki typowej
polskiej przedsiebiorczyni. Jest
to osoba mtoda, na ogot dobrze
wyksztalcona, ktdra przed zato-
zeniem swojego biznesu zdoby-
fa doswiadczenie w charakterze
pracownicy najemnej.

— Do pdjscia na swoje sklo-
nily ja najczesciej wzgledy fi-
nansowe, ale tez dazenie do
samodzielnosci i wykorzysta-
nie sprzyjajacych okolicznosci.
Najczesciej pozostaje w statym
zwigzku, ale nie ma dzieci. Nie
rezygnuje z ich posiadania, a je-
8li juz realizuje plany dotyczace
dzieci, czesto ma ich wiecej,
niz wynosi $rednia — mowi
dr Dorota Glogosz z Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych.

Jesli chodzi o gléwne barie-
ry w zakladaniu i prowadzeniu
biznesu, nie ma wielkich réznic
miedzy tym, na co wskazujg ko-
biety i mezczyzni.

— Najczesciej wymienianymi
ograniczeniami sg zbyt wyso-
kie pozaptacowe koszty pracy,
problemy ze zdobywaniem
nowych klientéw i skompli-
kowane formalnosci finanso-
we. Kobietom, podobnie jak
i mezczyznom, przeszkadzaja

tez zbyt zawile i czasochlonne
procedury zwigzane z wydawa-
niem pozwoleri i licencji, a takze
zmienno$¢ prawa pracy — mowi
Anna Tarnawa, kierownik sek-
cjibadan i analiz Departamentu
Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Innowacyjnosci PARP.

Jest tylko jeden czynnik, kto-
Iy réznicuje sytuacje mezczyzn
i kobiet. Znacznie przy tym po-
garszajacy pozycje kobiet.

— Chodzi oczywiscie o ma-
cierzynstwo i obcigzenie obo-
wigzkami opiekuriczymi wobec
matych dzieci. Powoduja one, ze
kobiety wylaczaja sie na dlugo
z zawodowego zycia i potem
trudno im powrdci¢ na rynek
pracy — méwi Anna Tarnawa.

Co krzepiace, Polki nalezg
do europejskiej czotowki, jesli
chodzi o zakladanie biznesu.
W naszym kraju kobiety stano-
wig 35 proc. wszystkich przed-
siebiorcow. Unijna $rednia
wynosi 29 proc. Na podium sg
Portugalia, Litwa i Lotwa.

Jesli chodzi o branze, w kto-
rych kobiety najczesciej prowa-
dza w Polsce dzialalnos¢ — sa
to firmy ustlugowe (72,7 proc.
udzialu w przedsiebiorstwach
tego sektora), z zakresu zdrowia
iochrony spotecznej (70,5 proc.)
oraz obshugi rynku nieruchomo-
$ci (49,3 proc.). [SACH]

Dlaczego kobiety
zakladaja firme?
Najczestsze odpowiedzi:

» Che¢ wykorzystania sprzyja-
jacych okolicznosci — 22 proc.
» Brak alternatywy w postaci
pracy najemnej — 18 proc.

» Pragnienie osiagniecia
samodzielnosci — 16 proc.

» Chec polepszenia bytu
rodziny — 8 proc.

Niemieckie MSP

Mate i srednie firmy

z Niemiec wydaja

na udziat w targach
nawet 80 proc. budzetu
na promocje.

Wedlug niemieckich przed-
siebiorcéw targi to jedno
z najskuteczniejszych narze-
dzi sprzedazy i komunikacji
na rynku B2B (business to bu-
siness). Tak wynika z badan
Stowarzyszenia Niemieckiego
Przemystu Targowego
(AUMA). 84 proc. badanych
wystawcow deklaruje, Ze targi
s3 dla nich waznym lub bar-
dzo waznym instrumentem
marketingowym, a jedna trze-
cia przedsiebiorstw planuje

zwiekszenie budzetu na udziat
w imprezach targowych.
Niemieccy przedsiebiorcy
oceniaja, ze pod wzgledem
realizowania celow sprzeda-
zowych targi ustepuja wylacz-
nie sprzedazy osobiste;j. Jedna
trzecia firm, ktérych obroty
przekraczajg 50 mln EUR,
oraz jedna czwarta mniejszych
przedsiebiorstw zamierza
zwiekszy¢ budzet na uczest-
nictwo w targach. Decyduje
sie na to obecnie znacznie
wiecej przedsiebiorstw pre-
zentujacych na targach dobra
inwestycyjne (32 proc.). Takie
plany ma tez 23 proc. wystaw-
cow débr konsumpcyjnych.
MSP wydaja na udzial w tar-
gach nawet do 80 proc. catego

cenig marketing na targach

budzetu na promocje. To cze-
sto jedyne podejmowane przez
nie dzialanie marketingowe.

— Przedsiebiorstwa wcigz
$cisle kontroluja wielko$¢ wy-
datkéw na udziatl w targach.
Wystawcy przykladajg wie-
le uwagi do wyboru targéw,
biorgc pod uwage mozliwosci
realizacji ich oczekiwan i chcg
mie¢ mozliwo$¢ kontroli kosz-
tow — podkresla Hans-Joachim
Boekstegers, przewodniczacy
AUMA.

Targi sg dla niemieckich
przedsiebiorcéw waznym na-
rzedziem marketingowym.
84 proc. z nich uwaza je za naj-
bardziej skuteczny instrument
marketingowy w relacjach
biznesowych. W tej kategorii

wyzej oceniajg tylko internet
(stawia na niego 89 proc. bada-
nych). Kolejne miejsca zajmu-
ja: sprzedaz bezposrednia po-
przez wlasny dziat sprzedazy
(79 proc.) oraz bezposrednia
korespondencja (54 proc).
Przemyst targowy w Polsce
tez ma sie niezle, cho¢ w przy-
szlorocznych statystykach
moze namiesza¢ niezdecydo-
wanie wystawcow z zagranicy.
— Wiekszo$¢ organizato-
réw targdw w Polsce zanotu-
je w przyszlym roku wzrost
sprzedanej powierzchni wy-
stawienniczej i liczby wystaw-
cOw. Zainteresowanie impre-
zami odbywajacymi sie na
Miedzynarodowych Targach
Poznanskich (MTP) i Targach

Lublin jest jeszcze wieksze niz
w tym roku. Wida¢ to po licz-
bie firm, ktore zglosily chec
udzialu w targach organizo-
wanych w pierwszym kwarta-
le 2012 r. Coraz wiecej jest tez
zwiedzajacych. Jednak pewna
liczba wystawcow zagranicz-
nych ociaga sie z podjeciem
decyzji o uczestnictwie w tar-
gach w Polsce. Dluzej zastana-
wiajg sie wystawcy z Hiszpanii
i Wloch. Wlosi s3 trzecim po
Chinczykach i Niemcach klu-
czowym wystawcg na polskim
rynku targowym. To moze
wplynac¢ na ogolne statystyki
— moéwi Tomasz Kobierski, wi-
ceprezes MTP.
Marta Bellon
m.bellon@pb.pl = 22-333-97-33

277%

» Tylu niemieckich przed-
siebiorcéw zamierza

w 2011/2012 r. zwiekszy¢
wydatki na udziat w targach.

28

tys. » Tylu wystawcow wzieto
udziat w targach organizowa-
nych przez najwieksze osrodki
w Polsce w 2010 r. — o ponad
tysiac wiecej niz przed rokiem.





